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Determina del Responsabile Area Amministrativa
Reg. Part. n. 82 del 28-08-2014

Oggetto: Approvazione Progetto Borse Lavoro  "Working and clean ". Avviso pubblico
Provvedimenti.

Il Responsabile dell'Area

Premesso che,
con delibera n. 76/GM/del 20/06/2014 ad oggetto “approvazione progetto  borse   lavoro
“Working and Clean”, periodo luglio – settembre 2014, esecutiva, l’Amministrazione
Comunale  nel rispetto della Legge n. 328/2000 attivava le procedure per le borse lavoro per
un periodo di tre mesi per lo spazzamento manuale delle strade urbane;
L’Amministrazione Comunale deliberava, altresì,  con il medesimo atto di procedere allo
scorrimento della graduatoria,  già  pubblicata all’Albo Pretorio online dell’Ente n. 454/04
aprile 2013, come disposto nella Delibera n. 76/GM/2014;
con propria determina reg. gen. n. 293/8.07.2014 provvedeva  all’avvio del progetto Borse
lavoro “ Working and Clean”, anno 2014,  per “attività di spazzamento  manuale delle strade
urbane”  del Comune di Francavilla di Sicilia, rivolto ai soggetti inoccupati, nell’ambito della
Legge 328/2000, per l’avvio di n. 18 “Borse Lavoro” per un periodo di mesi tre, luglio –
settembre 2014 impegno orario di 24 ore settimanali,  tramite lo scorrimento della
graduatoria, pubblicata all’Albo Pretorio online dell’Ente n. 454 del 04 aprile 2013;
con i provvedimenti adottati veniva assunto impegno di spesa pari ad € 10.300,00  giusta
imputazione nel redigendo bilancio 2014, nel  rispetto dell’art. 163 comma 1 e 3 del D.L.vo
267/2000  e precisamente:
€ 8.640,00  cod. 1.09.05.05 cap. 8111 imp. n. 286/2014 per borse lavoro,  a carico
dell’ATO ME4 s.p.a.;
€ 1.360,00 cod.  1.01.08.01 cap. 1770 imp. n. 287/2014 per  INAIL, a carico dell’ATO
ME4 s.p.a.;
€ 300,00 cod. 1.01.08.03 cap. 1830/7 imp. n. 288/2014 per assicurazione RCT, a carico
dell’Ente;

Preso atto che sono state attivate  le procedure per l’avvio di n. 18 unità lavorative, seguendo
lo scorrimento della graduatoria, già pubblicata all’Albo Pretorio online dell’Ente, già n. 454
del 04 aprile 2013;
Dato atto che la graduatoria, citata, risulta esaurita e che nel corso delle attività  sono state
rilevate tre assenze, per rinunce e mancata presenza in servizio delle unità lavorative avviate;
Atteso, quindi,  che è stata rilevata una economia di spesa paria ad € 1.640,04 sulle somme
già assegnate e imputate ai capitoli di competenza nel redigendo bilancio 2014, come già
specificato al comma 4 del presente atto;
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Tenuto conto delle necessità dell’Amministrazione Comunale di garantire i servizi  di
spazzamento manuale delle strade urbane,  attraverso l’attivazione delle borse lavoro a favore
dei cittadini residenti, rivolto ai soggetti inoccupati, nell’ambito della Legge 328/2000, recepita
dalla L.R. 10/2000;
Reputato, quindi, regolare  procedere all’avvio di TRE unità lavorative per i servizi citati,
tramite Avviso Pubblico, progetto Borse Lavoro “ Working and clean” mantenendo modalità e
criteri, già previsti nell’anno 2013, giusta delibera n. 22/GM/2013;
Ravvisata pertanto la  regolarità di redigere una graduatoria per l’avvio delle borse lavoro a
tempo determinato, come da schema allegato A);
Atteso, quindi, necessario utilizzare la somma di € 1.640,04, risulta già imputata nel redigendo
bilancio 2014 giusta Delibera n. 76/GM/2014, e Determina Resp. Area Amm.va reg. gen.  n.
293/8.07.2014 e precisamente come segue:
cod. 1.09.05.05 cap. 8111 imp. n. 286/2014, € 1.440,00 per borse lavoro;
cod. 1.01.08.01 cap. 1770 imp. n. 287/2014 € 200,04 per  INAIL;
Ritenuto che l’assicurazione RCT risulta già coperta e garantita sino al 30 settembre 2014,
giusta Polizza Assicurativa n. 65/112801823 – Unipol Assicurazioni – Agenzia Generale di
Taormina;

Per questi motivi;
Visto il D.Lvo 267/2000, L. R. 30/2000, L. 328/2000, L.R. 10/2000;

Determina

di approvare l’ “Avviso Pubblico” del Progetto Borse  Lavoro  “Working and clean ” annoa)
2014, per l’avvio di TRE borse di lavoro, a tempo determinato, per i servizi di spazzamento
manuale delle strade  urbane, come definito nello schema allegato A), quale parte integrante del
presente atto;
di utilizzare la somma di € 1.640,04  già imputata nel redigendo bilancio 2014 giusta Delibera n.b)
76/GM/2014, e Determina Resp. Area Amm.va reg. gen. n. 293/8.07.2014:
cod. 1.09.05.05 cap. 8111 imp. n. 286/2014, € 1.440,00 per borse lavoro;-
cod. 1.01.08.01 cap. 1770 imp. n. 287/2014 € 200,04 per  INAIL;-

    La trasmissione al Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria per gli adempimenti necessari.
   L’invio della presente al Responsabile della Segreteria per la pubblicazione all’Albo   Pretorio
dell’Ente e agli Organi Competenti.

Il Responsabile dell’Area Amm.va

Dott.ssa Filippa Barbagallo


